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               Схвалено 
                                                    на загальних зборах трудового 
                колективу 
                                                       протокол №2 від 07.10.2025 року
К О Л Е К Т И В Н И Й   Д О ГО В І Р
між адміністрацією та профспілковою організацією
Атюшівського  споживчого  товариства

на    2025 - 2030 роки

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.Сторонами даного Колективного  договору є правління і профспілкова організація Атюшівського споживчого товариства.
2.Даний Колективний договір є правовим актом, який регулює трудові, соціально-економічні відносини між керівництвом і працівниками на основі взаємного узгодження інтересів Сторін.

3.Колективний договір підписують уповноважені представники Сторін: голова правління та профорганізатор споживчого товариства.

4.Договір набуває чинності з дня його підписання і діє до укладання нового або перегляду цього Договору. 
5.Дія Колективного договору розповсюджується на всіх працівників, незалежно від того, являються вони членами профкому, чи ні.
6.Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів.
7.Контроль за виконанням цього договору здійснюється Сторонами, які його уклали. Сторони взаємно звітують про виконання цього Колективного договору два рази на рік на зборах трудового колективу.

8.Вважати колективний договір, як мінімальні гарантії для працюючих. При прийнятті Президентом України, Верховною Радою, Урядом або внесення до Генеральної угоди більш високих гарантій, ніж передбачені в цьому договорі, вважати їх нормою для виконання.
РОЗДІЛ  1

РОЗВИТОК ВИРОБНИЦТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ

ЗАЙНЯТОСТІ :  У СФЕРІ ВИРОБНИЦТВА
1.Для збільшення обсягів товарообігу зосередити увагу на розширенні  власного виробництва товарів народного споживання, наданні послуг населенню та підвищувати мотивацію до праці працівників.

2.Ефективно використовувати економічні, трудові та фінансові ресурси для забезпечення прибуткової роботи підприємства. Не допускати утворення простроченої дебіторської заборгованості, особливо позасистемної,  кредиторської та непродуктивних втрат.

3.Вивчати та запроваджувати передовий досвід роботи підприємств споживчої кооперації.

4.Кошти, отримані від продажу основних засобів, першочергово спрямовувати на модернізацію і розвиток матеріально-технічної бази підприємства, повернення боргів.

5.Співпрацювати з місцевими органами влади у створенні сприятливих умов для розвитку споживчої кооперації та її підтримки. 

У СФЕРІ  ЗАЙНЯТОСТІ
 6.Закріпити тенденцію до зменшення кількості працівників, які звільняються з ініціативи  власника. Розширити сферу застосування праці створенням  додаткових робочих місць, особливо для молоді.
7. Надавати працівникам (на їх прохання), які попереджені, в установленому порядку, про звільнення на підставах, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, можливості здійснювати пошук роботи в робочий час (не менше 2 годин на тиждень) із збереженням заробітної плати.
 8. При повторному працевлаштуванні працівника в споживче товариство після звільнення з підстав, зазначених у п.1 ст.40 КЗпП України, відновлювати йому в повному обсязі розміри соціально-побутових пільг, якщо з часу  звільнення пройшло не більше 1 року.

9. При тимчасових зменшеннях обсягів діяльності за згодою працівника встановлюється неповний робочий день з виплатою заробітної плати відповідно до відпрацьованого часу. 

10.Визначити обсяги фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу.

РОЗДІЛ  2

ОПЛАТА  ПРАЦІ,  ПІДВИЩЕННЯ  РІВНЯ  ДОХОДІВ
2.1. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму робочого часу не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.
При обчисленні розміру заробітної плати працівника для її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний і надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

У разі укладання трудового договору на роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці. 
        2.2. Розмір заробітної плати встановлювати залежно від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності споживчого товариства, без обмеження її максимальних розмірів, але не менше встановленого чинним законодавством  мінімальної заробітної плати.

2.3. Формувати фонд оплати праці залежно від результатів виробничої та господарської фінансової діяльності організації. Сприяти забезпеченню зростання реальної зарплати з урахуванням зростання обсягів діяльності організації  та продуктивності праці.
2.4. Проводити виплату поточної заробітної плати працівникам організації згідно з вимогами законодавства України. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати протягом більше одного місяця вживати разом з профспілковим комітетом ефективних заходів для її ліквідації.

Проводити виплату заробітної плати працівникам Атюшівського споживчого товариства два рази на місяць: 7 числа наступного місяця заробітної плати за попередній місяць і 22 числа кожного місяця заробітну плату за першу половину місяця згідно з вимогами законодавства України. Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника. 
2.5. Не розривати трудовий договір з ініціативи правління споживчого товариства з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат, що здійснюються згідно законодавства України.
2.6. Не приймати рішень для зміни раніше узгоджених та встановлених нових умов оплати праці без погодження з профкомом.

2.7. Застосовувати в споживчому товаристві перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, згідно з додатком   1.

2.8. Виконувати ст.33, 34 Закону України  «Про оплату праці» щодо здійснення індексації заробітної плати та компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати відповідно до законодавства. Відсутність власних коштів не є підставою для невиплати цієї компенсації працівникам.

2.9. На період подолання фінансових труднощів організації, лише тимчасово, терміном не більше як шість місяців, застосовувати норми, що допускають оплату праці нижче норм, визначених в Колективному договорі, але не нижче від державних норм і гарантій.
2.10. При зміні умов оплати праці в споживчому товаристві у бік підвищення, особам, які попереджені про звільнення по п.1 ст. 40 КЗпП України, встановлювати такі ж ставки /оклади/, як і для інших працівників.

2.11. Проводити виплату надбавок при наявності власних коштів:

- за вислугу років працівникам споживчої кооперації щомісячно у відсотках до посадового окладу, залежно від стажу роботи в споживчій кооперації у таких розмірах:

                       Понад 3 роки             - 10 %

                       Понад 5 років            - 15 %
                       Понад 10 років          - 20 %
                       Понад 15 років          - 25 %

                       Понад 20 років          - 30 %

                       Понад 25 років          - 40 %.

2.12. Здійснювати оплату праці в надурочний час у подвійному розмірі.            

2.13. Забезпечувати в організації гласність положень про оплату праці, в т. ч. про преміювання, доплати, заохочувальні виплати, тощо.

           2.14. При святкуванні Нового року, Міжнародного дня кооперації, Дня Захисника України, 8 березня виплачувати грошові премії або вручати подарунки.
2.15. При наявності власних коштів у споживчому товаристві:

- надавати грошову допомогу у разі виходу на пенсію при  наявності стажу роботи в споживчій кооперації не менше 10 років в розмірі одного місячного посадового окладу.
- при відзначенні круглих дат народження вручати подарунки на суму до 500 гривень.
- при виході працівників у щорічну відпустку надавати матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу;

- надавати працівникам матеріальну допомогу, якщо в результаті стихійного лиха їх житло, господарські будівлі знищені або зазнали значної руйнації.
- надавати  допомогу на придбання палива працівникам, які працювали в організації більше 10 років.
2.21. Допомога на оздоровлення при виході у щорічну відпустку надається працівникам, які працювали в організації більше одного року.
2.22. Виплати та їх розмір, визначаються правлінням споживчого товариства спільно з профорганізатором.
РОЗДІЛ 3

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
3.1. Будувати трудові відносини відповідно до законодавства України про працю та Статуту споживчого товариства.

3.2. Приймати рішення про перенесення робочих днів та днів відпочинку не пізніше ніж за два тижні до встановленого дня роботи за погодженням з профспілковим комітетом.

3.3. У споживчому товаристві встановлюється режим роботи, який зобов’язуються виконувати всі працівники:

початок роботи – о 8.00 год., закінчення – о 17.00 год.;

перерва для відпочинку і харчування – з 13.00 год. до 14.00 год.; 

субота та неділя – вихідні дні. Для працівників прилавку – позмінно, у відповідності до помісячних графіків роботи. Правила внутрішнього трудового розпорядку
3.4. В будь-якому випадку тривалість робочого часу працівників не може перевищувати норму, встановлену законодавством України: 40 годин на тиждень.

35. Напередодні святкових та вихідних днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.

3.6. Надавати працівникам щорічні відпустки згідно з порядком, передбаченим ст.10 Закону України «Про відпуски».

3.7. Надавати щорічну основну відпустку працівникам не менше як на 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, відповідно до вимог ст.6 Закону України «Про відпустки». При наявності власних коштів термін відпустки може бути збільшений.

3.8. Надавати працівникам додаткові відпустки при збереженні основної заробітної плати: при реєстрації шлюбу – 2 дні, при смерті рідних – 3 дні, при святкуванні ювілейних дат народження – 1 день. Оплата здійснюється за рахунок власних коштів. Додаткову оплачувану відпустку матерям, які мають двох дітей до 15 років, або дитину інваліда – 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

3.9. Надавати додаткову відпустку за ненормований робочий день згідно переліку посад. Додаток № 5
3.10. Надавати працівникам за сімейними обставинами за їх бажанням і погодженням з керівником відпустку без збереження заробітної плати терміном до 30  календарних днів на рік.

РОЗДІЛ 4

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
4.1. Відраховувати кошти  профспілці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3% від фонду оплати праці з внесенням цих сум на валові витрати.

 4.2. Надавати профспілковій організації безоплатно необхідні приміщення з усім обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням  для проведення зборів працівників, а також транспорт та засоби зв’язку . Відповідно до п.п. 138.10.6. п. 138.10 Ст. 138 Податкового кодексу України, споживчим товариствам щоквартально проводити перерахування коштів, передачу майна до неприбуткових організацій (профспілкової організації), визначених у пункті 157 Податкового кодексу України, у розмірі що не перевищує 4 % оподаткованого прибутку попереднього звітного року для здійснення благодійної акції для працівників та пенсіонерів споживчого товариства.
4.3. Надавати працівникам споживчого товариства, обраним до профспілкових органів, гарантії згідно ст.41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

4.4. При наявності в організації власних коштів:

а) скорочувати робочий день для жінок, починаючи з 5-го місяця вагітності, із збереженням заробітної плати;

б) надавати одноденну оплачувану відпустку одному з батьків 31 серпня або 1 вересня;

в) надавати право працівникам, ветеранам споживчої кооперації, які сумлінно працюють, мають тривалий стаж роботи в споживчій кооперації (не менше 20 років) пільгового користування лікувально-оздоровчими закладами системи;

г) надавати, крім державної грошової допомоги, допомогу:

- при народженні дитини;

- сім’ям без батька (матері), в яких є неповнолітні діти;

- молоді, що призивається на військову службу;

- при одруженні, народженні, смерті членів сім'ї.

- на відшкодування зруйнованого внаслідок збройної агресії рф проти України житла тощо.
РОЗДІЛ 5

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я ПРАЦІВНИКІВ
5.1. Забезпечити належні умови праці працюючим в споживчому товаристві відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці».

5.2. Збільшувати витрати на одного працюючого на охорону праці залежно від економічного стану споживчого товариства.
5.3. Розглядати не менше двох разів на рік  стан охорони праці в організації з вжиття відповідних заходів для усунення виявлених недоліків.

5.5. З метою поліпшення стану охорони праці узагальнювати та аналізувати причини виникнення нещасних випадків, розробляти і проводити заходи по усуненню таких причин.

5.6. Організувати в установленому порядку навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці працівників. Допуск до роботи осіб, які не пройшли інструктаж і перевірку знань з охорони праці, забороняється.

5.7. За рахунок власних коштів надавати працівникам матеріальну допомогу за травму, яка призвела до втрати працездатності, у таких розмірах: 

- до 10 днів – у розмірі ¼ середньомісячної зарплати;

- до 20 днів – у розмірі 1/3 середньомісячної зарплати;

- до 30 днів – у розмірі ½ середньомісячної зарплати;

- більше 30 днів – у розмірі середньомісячної зарплати.

5.8. Виплати у разі смерті потерпілого від нещасних випадків на виробництві одноразової матеріальної допомоги сім’ї загиблого працівника проводити понад норми законодавства за рахунок власних коштів у розмірі 3-х середньомісячних заробітних плат та по одній середньомісячній зарплаті на кожного утриманця, а також на його дитину, яка народилася після його смерті. При невиконанні потерпілим вимог законодавчих та нормативних актів з охорони праці ця допомога (одноразова) організацією не виплачується.
5.9. Погоджувати в обов’язковому порядку з профспілковою організацією рішення з питань охорони праці.

5.10. Забезпечити працюючих санітарно – побутовими приміщеннями, обладнанням та засобами індивідуального та колективного захисту згідно з встановленими нормативами.
5.11. Надавати за рахунок власних коштів матеріальну допомогу працівникам та членам їх сімей на придбання ліків при важких захворюваннях, а також при необхідності операцій.
5.12. Здійснювати обов’язкове страхування від нещасних випадків водіїв та робітників, що працюють на роботах і об’єктах підвищеної небезпеки.
                                         РОЗДІЛ 6

ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗОБОВ' ЯЗУЄТЬСЯ 
6.1. Представляти права і інтереси працівників у відносинах з роботодавцем.

Вносити в установленому порядку подання про відміну рішень та дій правління споживчого товариства, які суперечать законодавству.

6.2. Здійснювати контроль за додержанням на підприємстві законодавства про оплату праці, вживати заходів для усунення порушень в межах прав та повноважень.

6.3. Виконувати взяті на себе зобов’язання, прийняті в Колективному договорі.

6.4. Здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю та про охорону праці, створенням безпечних та нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту. Вимагати усунення виявлених недоліків.

6.5. Брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і профзахворювань на виробництві.

6.6. Пропонувати заходи щодо соціального захисту працівників, які вивільняються у результаті реорганізації або ліквідації споживчого товариства.

6.7. Забезпечувати захист прав та законних інтересів застрахованих осіб щодо своєчасної і повної виплати допомоги за рахунок коштів пенсійного фонду України у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, від нещасного випадку на виробництві та професійному захворюванні.

6.8. Сприяти діяльності організації щодо нарощування обсягів діяльності, підвищення ефективності господарювання з метою зростання на цій основі розмірів заробітної плати.

Проводити організаційну допомогу щодо зміцнення виробничої і трудової дисципліни.
6.9. Надавати працівникам безоплатну правову та практичну допомогу з питань соціально-економічного захисту працюючих.

6.10 Представляти інтереси працівників в органах, що розглядають індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти) у порядку, встановленому законодавством.

6.11. Здійснювати контроль за виконанням Колективного договору. У разі необхідності направляти роботодавцям подання про усунення існуючих порушень.

6.12. Утримуватися від організації і проведення страйків з питань, передбачених Колективним договором, за умов їх вирішення.

6.13. Перевіряти правильність нарахування профспілкових внесків і своєчасність їх перерахування профспілковій організації. Вважати затримку перерахування профспілкових внесків і використання їх не за призначенням, як невиконання положення Колективного договору, що тягне за собою відповідальність згідно зі ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди».
                                                         РОЗДІЛ 7

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО
7.1 З метою координації діяльності колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та вдосконалення соціального партнерства Сторони домовились:
7.2. Здійснення конкретних дій для створення умов для продуктивної праці, стабілізації роботи споживчого товариства, підвищення життєвого рівня працюючих. Проводити роботу щодо підвищення відповідальності найманих працівників за збереження власності споживчої кооперації.

7.3. Реалізацію соціального партнерства проводити через колективніий договір, консультації, а також розв’язувати конфлікти на основі посередництва та примирення, згідно з законодавством.

7.4. Створювати умови реалізації прав і гарантій діяльності профспілкової організації споживчого товариства, визначених законодавством та Статутом.

7.5. Спірні питання, що виникають під час реалізації цього Колективного договору, розв’язуються проведенням консультацій і переговорів.

7.6. Приймати рішення про вступ до колективного трудового спору з питань виконання цього Колективного договору лише після розгляду спірних питань на засіданні спільної робочої комісії та вживати заходів для вирішення здійсненням примірних процедур, відповідно до законодавства.

7.7. Узгоджувати нормативні документи та рішення, що стосуються соціально-економічних та трудових інтересів працюючих.

7.8. Зміни та доповнення до цього Колективного договору протягом терміну його дії вносити за взаємною згодою Сторін.

7.9. Підводити підсумки виконання Колективного договору не менше одного разу на рік. На вимогу однієї із Сторін підсумки можуть підводитись за квартал, за півріччя. У разі невиконання окремих положень Колективного договору здійснювати додаткові заходи щодо їх реалізації та надавати відповідну інформацію іншій стороні.

РОЗДІЛ 8
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1 За порушення чи невиконання положень цього Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з діючим законодавством.

9.2. Цей Колективний договір підписаний у двох примірниках, зберігається у кожної із сторін і має однакову юридичну силу. Колективний договір прийнятий на загальних зборах трудового колективу і доручено підписати

Від адміністрації

Голові правління Атюшівського спожив товариства

___________________Надія КИСІЛЬ
Від профспілкової організації
Профорганізатор
    _______Валентина ОЛЕФІРЕНКО   
«ПОГОДЖЕНО»
Профорганізатор
_________Валентина ОЛЕФІРЕНКО
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова правління Атюшівського с/т

______________Надія КИСІЛЬ
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці працівників Атюшівського 

споживчого товариства на 2025-2030 роки

РОЗДІЛ - І

ОПЛАТА ПРАЦІ

Заробітна плата працівників споживчого товариства складається з посадових окладів, відрядних розцінок, тарифних ставок, премій, надбавок за досягнення в роботі та інших виплат.

Конкретні розміри посадових окладів, тарифні ставки та відрядні розцінки працівників споживчого товариства встановлюються та затверджуються головою правління споживчого товариства.

Штатний розклад додається.

РОЗДІЛ – ІІ

ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ І ВИПЛАТА ДОПЛАТ
1. Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення його від основної роботи, мається на увазі заміна працівника відсутнього у зв’язку з хворобою, відпусткою без збереження заробітної плати та інших причин, згідно з чинним законодавством, за ним зберігається робоче місце:
- Граничні розміри доплат встановлюються в межах до 100% окладу відсутнього працівника.

- Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників не встановлюється керівнику, його заступникам.

2. Доплата за суміщення посад:

Під суміщення посад розуміється виконання працівником за його згодою, поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткових робіт по іншій професії або посаді.

- Обов’язки вивільненого працівника можуть покладатися на одного або кількох працівників.

- Доплата не обмежується і визначається наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.

3. Доплати за збільшення обсягу робіт:

Під збільшенням обсягу робіт розуміється виконання працівником за його згодою, поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткового обсягу робіт по одній і тій самій професії.

РОЗДІЛ – ІІІ

ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ І ВИПЛАТИ НАДБАВОК

1. Надбавки за досягнення в роботі:

- надбавки встановлюються висококваліфікованим працівникам, які мають відповідні знання та досвід роботи, постійно надають кваліфіковану допомогу організації. Вносять максимальний внесок у виконання планів та завдань, передають свій досвід та знання іншим працівникам;

- розмір надбавки встановлюється в межах до 50% окладу, або тарифної ставки;

- ці надбавки можуть відмінятись, або зменшуватись при відсутності прибутку організації чи погіршення якості роботи працівника.
2. Надбавка за вислугу років:

- запроваджується з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні загальних результатів роботи організації та забезпечення найбільш повного особистого вкладу працівників в кінцеві результати роботи колективу, зміцнення трудової дисципліни, зниження плинності кадрів.

 Голова правління споживчого товариства має право проводити виплату винагороди за вислугу років в межах коштів, спрямованих на споживання з урахуванням умов праці та складу кадрів.

Положення додається.

3. Про преміювання працівників за результатами господарсько-фінансової діяльності:

 Преміювання по цьому Положенню проводиться із коштів споживання.

 Головний показник – отримання прибутку за місяць.

 Всі працівники преміюються щорічно, при наявності коштів.

Порядок преміювання та затвердження премій викладені в Положенні про преміювання працівників споживчого товариства за результатами господарсько-фінансової діяльності.

Положення додається.

4. Про виплату премії працівникам споживчого товариства за загальні результати роботи за 2025-2030 роки.

Положення додається.

Дане положення вводиться в цілях підвищення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні загальних результатів роботи споживчого товариства за рік, для забезпечення найбільш повного особистого вкладу працівників в кінцевий результат роботи колективу, зміцнення трудової дисципліни та зниження плинності кадрів.
РОЗДІЛ – ІУ

ПОРЯДОК І УМОВИ НАДАННЯ ПРАЦІВНИКАМ ДОДАТКОВИХ ВІДПУСТОК

Згідно Закону України «Про відпустки» щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше як 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік з дня укладення трудового договору. Інвалідам 1-2 груп надається така відпустка тривалістю 30 календарних днів, 3 групи – 26 календарних днів. Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день.

Додаткові відпустки жінкам, які мають дітей:

Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно із списками посад, робіт та професій визначених Колективним договором. Перелік професій і посад працівників ненормованим робочим днем додається. ( Додаток № 5) .

Надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працюючим жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину – інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі ), а також особі, яка взяла дитину під опіку. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

РОЗДІЛ – У

ПРЕМІЮВАННЯ ТА ІНШІ ВИДИ ЗАОХОЧЕНЬ

1. Преміювання працівників за основні результати роботи господарсько-фінансової діяльності.

2. Виплата винагороди по результатах роботи за рік.

3. Виплата винагороди за вислугу років.

РОЗДІЛ – УІ

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

Правління споживчого товариства за погодженням з профспілковою організацією має право за рахунок прибутку видавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення, придбання палива та ін.

Працівникам, які пропрацювали в споживчому товаристві менше одного року, матеріальна допомога не виплачується.

РОЗДІЛ – УІІ

ПОРЯДОК ТА УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК, ДОПЛАТ, ПРЕМІЙ, ВИНАГОРОД ТА ІНШИХ ДОПЛАТ

1. Конкретні розміри надбавок, доплат, премій, винагород, а також умови їх виплат визначаються головою правління споживчого товариства за погодження з профорганізацією з урахуванням фінансових можливостей організації.

2. Зазначені виплати проводяться одночасно з виплатою заробітної плати.

3. Особи, які допустили упущені в роботі, несвоєчасно і неякісно виконували завдання, обов’язки, доручення, мали дисциплінарні стягнення і порушення трудової дисципліни, не забезпечили збереження матеріальних та грошових цінностей, мали інші недоліки в роботі, можуть бути позбавлені цих виплат та інших виплат стимулюючого характеру повністю, або частково.
«ПОГОДЖЕНО»

Профорганізатор
_____Валентина ОЛЕФІРЕНКО
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова правління Атюшівського

споживчого товариства

_______________Надія КИСІЛЬ

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників Атюшівського споживчого товариства по результатах господарсько-фінансової діяльності за 2025-2030 роки.

Преміювання по цьому Положенню проводиться із коштів споживання.

Показники та розміри преміювання працівників Атюшівського споживчого товариства – всі показники преміюються щомісячно, при наявності коштів.

ГОЛОВНИЙ ПОКАЗНИК – отримання прибутку за місяць.

На преміювання використовувати 50% залишкового прибутку, тобто прибутку після сплати всіх податків.

Поміж працівниками сума премії розподіляється згідно тарифних ставок та посадових окладів за місяць за фактично відпрацьований час.

Порядок преміювання та затвердження премій:

1. Підставою для нарахування премії є дані бухгалтерського звіту.

2. Премії нараховуються працівникам за фактично відпрацьований час на заробітну плату по посадових окладах та тарифних ставках з урахуванням надбавок.

3. Працівникам, які пропрацювали неповний місяць у зв’язку з призивом на службу в ЗСУ, переводом на іншу роботу, вступом в учбовий заклад, виходом на пенсію, а також з інших поважних причин, виплата проводиться за фактично відпрацьований час в даному обліковому періоді.
4. Працівники, які були звільнені без поважних причин або заново прийняті на роботу, можуть отримати премію за розсудом голови правління споживчого товариства.

5. Працівники можуть бути повністю або частково позбавлені премії за окремі виробничі порушення.

6. Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той період, в якому було здійснене порушення. Позбавлення премії оформляється постановою правління споживчого товариства з обов’язковим вказанням причин.

7. Сума премії одному працівнику не обмежується.

8. Виплата премій проводиться із коштів споживчого товариства.

9. Премії за звітний період виплачуються не пізніше місячного періоду після здачі звіту.

«ПОГОДЖЕНО»

Профорганізатор
_____Валентина ОЛЕФІРЕНКО
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова правління Атюшівського

споживчого товариства

_______________Надія КИСІЛЬ
П О Л О Ж Е Н Н Я 

про виплату винагороди працівникам Атюшівського споживчого товариства за загальні результати роботи за 2025-2030 роки

1. Дане Положення вводиться в цілях підвищення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні загальних результатів роботи споживчого товариства за рік, для забезпечення найбільш повного особистого трудового вкладу працівників в кінцевий результат роботи колективу та зміцнення трудової дисципліни, зниження плинності кадрів.

2. Засоби (кошти) на виплату винагороди по підсумках роботи за рік передбачаються із прибутку, який залишився після сплати податків та відрахувань в централізовані фонди.
3. Для фонду, націленого на винагороду, визначається правлінням райспоживспілки і узгоджується з профкомом райспоживспілки з урахуванням умов праці, складу кадрів по стажу роботи та попереднім обговоренням в трудовому колективі.

4. Винагорода виплачується в повному розмірі працівникам споживчого товариства, які працювали, як правило, весь календарний рік і звільнились з роботи до моменту виплати винагороди. На отримання цієї винагороди мають право випускники вищих та середніх учбових закладів, які пропрацювали не менше одного року і досягли високих показників у роботі у відповідності з отриманою заробітною платою за фактично пропрацьований час.
5. Розмір винагороди в залежності від безперервного стажу роботи встановити:

	Стаж безперервної роботи в с/товаристві
	Розмір винагороди в % до з/плати за місяць

	До 1-го року
	Не виплачується

	Від 1 до 3-х років
	50

	Від 3-х років до 5-ти
	75

	Від 5-ти до 10-ти років
	90

	Більше 10 років
	100


6. Співвідношення між мінімальним та максимальним розмірами винагороди: в залежності від стажу роботи рекомендується встановити по шкалі. Не більше як 1:2.
7. В складі зарплати, на яку нараховується винагорода, включаються виплати по наслідках роботи трудового колективу та індивідуальним наслідкам праці з фонду оплати праці (оплата праці по тарифних ставках та посадових окладах і відрядних розцінках, надбавки та доплати).

8. Не нараховуються в склад заробітної плати винагороди за вислугу років, оплата за відпустку, винагороди за загальні наслідки роботи за попередній рік, одноразова допомога, допомога по тимчасовій непрацездатності, виплачені за рахунок коштів державного соціального страхування. А також премії, виплачені з усіх соціальних фондів.
9. В стаж роботи тривалість якого враховується при виплаті винагороди за загальні наслідки роботи за рік, враховується:
- час відпустка жінкам по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку;

- час термінової служби у Збройних Силах;

- роботи на виборних посадах;

- час навчання на курсах по перепідготовці та підвищенню кваліфікації з відривом від виробництва, якщо за ним була безпосередньо закріплена робота в організації, а також стаж роботи на іншому підприємстві, якщо працівник був переведений в споживче товариство по рішенню вищого господарчого органу, а також за згодою між керівниками.

10. Тимчасові перерви не зараховуються в стаж роботи, якщо працівник до і після працював в споживчому товаристві і не переривав його в зв’язку з:

- навчанням в вищих та середніх навчальних закладах. ПТУ;
- тимчасовою інвалідністю, перебуванням на пенсії, якщо працівник працює в спожив товаристві.
11. Винагорода за загальні наслідки роботи за рік тимчасово працюючим пенсіонерам (якщо вони пішли на пенсію із споживчого товариства) виплачується за фактично відпрацьований час з урахуванням стажу роботи до виходу на пенсію.

12. Працівники, що працюють за сумісництвом і стоять у списковому складі споживчого товариства, одержують винагороду з розрахунку одержаної ними з/плати за сумісництвом і безперервного стажу по суміщеній роботі.

13. Особам, звільненим з роботи, а також, які повернулися в споживче товариство після перерви в роботі по вищевказаним причинам, які пропрацювали неповний рік, винагорода виплачується на загальних підставах.
14. Працівники, звільнені із споживчого товариства до закінчення року за порушення трудової дисципліни, по власному бажанню, а також, які не забезпечили збереження кооперативної власності – позбавляються винагороди повністю.

15. Конкретні розміри винагороди, а також позбавлення повністю, або частково цієї винагороди працівників споживчого товариства за згодою з профспілковою організацією.

16. Винагорода за загальні наслідки роботи за рік виплачується не пізніше 31 січня наступного року.

«ПОГОДЖЕНО»

Профорганізатор
_____Валентина ОЛЕФІРЕНКО
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова правління Атюшівського

споживчого товариства

_____________Надія КИСІЛЬ
П О Л О Ж Е Н Н Я

 про виплату винагороди за вислугу років працівникам Атюшівського споживчого товариства на 2025 - 2030 роки

1. Дане Положення запроваджується з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні загальних результатів роботи споживчого товариства на забезпечення найбільш повного особистого трудового вкладу працівників в кінцеві результати роботи колективу, зміцнення трудової дисципліни та зниження плинності кадрів.

2. Голова правління споживчого товариства має право проводити виплату винагороди за вислугу років в межах коштів, спрямованих на споживання, з урахуванням умов праці та складу кадрів, стажу.

3. Винагорода нараховується, виходячи з розміру посадового окладу на основній роботі по діючому штатному розкладу за кожний місяць.

Виплату винагороди за вислугу років проводити у таких розмірах:
	Стаж безперервної роботи, яка дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір відсотків до посадового окладу

	Від 3 до 5-ти років
	10%

	Від 5 до 10 років
	15%

	Від 10 до 15 років
	20%

	Від 15 до 20 років
	25%

	Від 20 до 25 років
	30%

	Від 25 років і більше
	40%


В загальний стаж роботи, який дає право на одержання винагороди за вислугу років, включається час роботи на даному підприємстві. Стаж роботи обчислюється щомісячно.
4. До складу заробітної плати. На яку нараховується винагорода, включаються виплати по результатах роботи трудового колективу та індивідуальними результатами праці (виплата по тарифних ставках, посадових окладах та відрядних розцінках, надбавки, в т.ч. за шкідливі умови праці, збільшення обсягу виконаної роботи, за суміщення професій, посад, професійну майстерність та високу кваліфікацію, премії).
5. Не включається до складу заробітної плати винагорода за вислугу років, оплата за відпустку, винагорода за загальні результати роботи по підсумках попереднього року, одноразова допомога, допомога по тимчасовій непрацездатності, виплачені за рахунок державного соціального страхування.

6. До стажу роботи, тривалість якого враховується при виплаті винагороди за загальні результати по підсумках за рік включаються:

- час відпустки жінкам по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку;

- час довгострокової служби в ЗС України;

- час навчання на курсах перепідготовки та підвищення кваліфікації з відривом від виробництва, якщо була попередня та за ним слідувала робота на даному підприємстві, а також стаж роботи на іншому підприємстві, якщо працівник переведений на інше підприємство за рішенням вищестоящих господарських органів, а також за згодою між керівниками організацій.

7. Тимчасові перерви не включаються до стажу роботи, якщо працівник до і після працював на даному підприємстві, але не переривав його в зв’язку з навчанням у вищому або середньому навчальному закладі, ПТУ, тимчасовою інвалідністю. Знаходженням на пенсії, якщо працівник працював в даній організації.
8. Винагорода за загальні результати роботи за рік тимчасово працюючим (якщо вони пішли на пенсію в організації) виплачується за фактично відпрацьований час з обліком стажу роботи до виходу на пенсію.
9. Працівникам, працюючим по сумісництву, які стоять у списковому складі організації, винагорода нараховується на отриману ними зарплату по сумісництву і безпосереднього стажу по сумісницькій роботі.

10. Особам, звільненим з роботи, а також тим, що повернулися в споживче товариство після перерви в роботі по вищезгаданих причинах, які пропрацювали неповний рік, але мають право на отримання винагороди, вона виплачується на загальних підставах, пропорційно нарахованій заробітній платі.

11. Працівники, звільнені з роботи до закінчення року за порушення трудової дисципліни, за власним бажанням, а також ті, що не забезпечують виконання міроприємств по збереженню кооперативної власності, засуджені громадським судом, притягнуті до адміністративної та кримінальної відповідальності, або ж до яких примінені заходи громадського впливу – лишаються винагороди повністю.

12. Скорочується розмір річної винагороди на 100% за грубі порушення правил торгівлі:

- за оголошену сувору догану – 100%;

- інші недоліки в роботі – від 10% до 100%.

Скорочення розміру винагороди оформляється наказом голови правління споживчого товариства з вказанням причин і доводиться до відома працівника.

13. Працівники, що пропрацювали неповний рік в зв’язку з призивом до ЗСУ, переводом на іншу роботу, вступу в учбовий заклад, виходом на пенсію, звільнені за скороченням штатів та з інших поважних причин, отримують винагороду на загальних підставах за фактично відпрацьований час.
15. Винагорода виплачується після підведення підсумків господарської діяльності за рік не пізніше 31 січня наступного року.

                                                                                                       Додаток 5

«ПОГОДЖЕНО»

Профорганізатор
_____Валентина ОЛЕФІРЕНКО
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова правління Атюшівського

споживчого товариства

_______________Надія КИСІЛЬ
П Е Р Е Л І К

посад з ненормованим робочим днем, де за особливий характер праці передбачається надання додаткової відпустки

1. Голова правління – 7 днів.

2. Головний бухгалтер – 7 днів.

                                                                                                            Додаток №1

                                                                                    до Колективного договору

                                                                                                на 2025-2030роки


                       Перелік і розміри

                                       доплат і надбавок до тарифних

                                      ставок і посадових окладів працівників,

                                       що мають міжгалузевий характер

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	                  2

	
ДОПЛАТИ

	За суміщення професій

  (посад)
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників.

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли виплачуватися за умовами нормативної чисельності працівників.

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника


Голова правління Атюшівського
Профорганізатор

споживчого товариства

________Надія КИСІЛЬ                       ________Валентина ОЛЕФІРЕНКО
